KOOPERATION
STADTWERKE

KOS Energie GmbH www.kos-energie.de

Die KOS Energie GmbH (K0S), gegriindet im Februar 1999, ist eine
Kooperationsgemeinschaft mittelstandischer Stadt- und Gemeindewerke
aus dem slidbayerischen Raum. Zentrale Geschaftsfelder sind die bedarfs-
optimierte Strom- und Gasbeschaffung, ein nachhaltiges Energiedaten-
management sowie weitere energienahe Dienstleistungen.

Da die Digitalisierung der Energiewende mit zahlreichen neuen Aufgaben
und Herausforderungen verbunden ist, suchen wir zur Verstarkung
unseres Teams an unserem Firmenstandort in Hallbergmoos bei Freising
eine/n erfahrene/n

Mitarbeiter (m/w/d)*
Energiedatenmanagement

Werden Sie Teil unseres #Team Energiewende!

Ihre Aufgaben

v Betreuung des Meter-Data-Managements und der
Smart-Meter-Gateway-Administration

v Sicherstellung zeitkritischer Prozesse fur Empfang, Verarbeitung,
Plausibilisierung und Weitergabe von Energiedaten und Zahler-
messwerten

v |dentifikation falscher bzw. Korrektur fehlender Messwerte im EDM
bzw. in der ZFA

v Erstellen von Last- und Erzeugungsprognosen (z.B. fur die Energie-
beschaffung, die Direktvermarktung erneuerbarer Energien und das
Einspeisemanagement)

v/ Mitarbeit in Projekten zur Optimierung der entsprechenden IT-Systeme

Ihr Profil

v Bachelor (Engineering, Informatik, Wirtschaftsingenieur) — unter
bestimmten Voraussetzungen auch abgeschlossene Berufsausbildung
(z.B. Industriekauffrau/-mann 0.a.)

v/ Analytische Fahigkeiten und schnelle Auffassungsgabe

v/ Zuverldssige und selbstandige Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

Unser Angebot

v Abwechslungsreiches Betdtigungsfeld in einer krisensicheren und
innovativen Branche

v/ Mdglichkeit an der aktiven Entwicklung im Kontext der Energiewende

v Entfaltungsmaoglichkeiten im energiewirtschaftlichen Umfeld und in
digitalen Themen

v/ Moglichkeit zum mobilen und gesundheitsbewussten Arbeiten

v Modernes Biro (Neubau) mit guter Verkehrsanbindung:

S-Bahn-Station Hallbergmoos mit Anschluss via OPNV (Bus) oder
E-Bike-Sharing, Autobahn A92 / Nahe Flughafen

v Weiterbildungsmaglichkeiten: Besuch von internen wie externen
Seminaren, Fachveranstaltungen, Messen, Branchentreffen etc.

v Leistungsgerechte Verglitung, Festanstellung und attraktive
Arbeitsbedingungen

Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des moglichen Eintrittstermins
per E-Mail an: bewerbung@kos-energie.de

www.kos-energie.de




